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SARAWAK RUBBER INDUSTRY BOARD
NOTIS JAWATAN KOSONG

Sarawak Rubber Indsutry Board dengan ini mempelawa calon-calon Warganegara Malaysia yang bermastautin di Sarawak
yang berkelayakan dalam bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi jawatan kosong bertaraf Kontrak seperti berikut:

Jawatan : PEGAWAI TADBIR, GRED N438
Bil. Iklan : 01/24
Bil Kekosongan : Satu (1) kekosongan
i. Perancangan Strategik, Juruaudit dan Penilai
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji : Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum
N48 RM5,118.00 RM11,634.00
Taraf Jawatan : Kontrak (Dua (2) tahun)
Tempoh Percubaan : 1 hingga 2 tahun

Syarat-syarat Lantikan:

a) ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya; atau

b) ljazah Sarjana Muda Kepuijian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya;

c) Memililki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

d) Mempunyai pengalaman kerja tidak kurang daripada sepuluh (10) tahun dalam bidang berkaitan.

e) Had umur pelantikan:
i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
ii) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau
iii) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun;

Jawatan : AKAUNTAN, GRED WA41

Bil. Iklan : 02/24

Bil Kekosongan : Satu (1) kekosongan

Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional

Jadual Gaji : Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum

WA41 RM2,820.00 RM9,585.00
Taraf Jawatan : Kontrak (Dua (2) tahun)
Tempoh Percubaan : 1 hingga 2 tahun

Syarat-syarat Lantikan:

a)

ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

ljazah Sarjana Muda Kepujian Perakauanan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

Lulus peperiksaaan akhir Badan-badan lkhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan; atau
Lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut Akauntan Malaysia (MIA).

Memililki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Mempunyai pengalaman kerja tidak kurang daripada sepuluh (3) tahun dalam bidang berkaitan.

Had umur pelantikan:
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i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
ii) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau
iii) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun;

(3) Jawatan : PEMBANTU SETIAUSAHA PEJABAT, GRED N19
Bil. Iklan : 03/24
Bil Kekosongan : Satu (1) kekosongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan
Jadual Gaji : Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum

N19 RM1,352.00 RM4,003.00

Taraf Jawatan : Kontrak (Dua (2) tahun)
Tempoh Percubaan : 1 hingga 2 tahun

Syarat-syarat Lantikan:
a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; atau

b)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malayisa
Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malayisa
Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

d) Bertanggungjawab untuk memastikan urusan harian di pejabat Pengurus Besar/ pegawai Kumpulan Pengurusan
Tertinggi/ pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional (yang memenuhi kelayakan) berjalan lancar dan memberi
perkhidmatan kesetiausahaan seperti menaip, menyediakan surat-menyurat, laporan dan pengurusan fail. . Di samping
itu, memastikan semua keperluan rasmi Pengurus Besar/ pegawai Kumpulan Pengurusan Tertinggi/ pegawai Kumpulan
Pengurusan dan Profesional (yang memenuhi kelayakan) dikendalikan secara cekap dan berkualiti tinggi serta
mengawal selia jadual kerja supaya teratur.

(4) Jawatan : PEMANDU KENDERAAN, GRED H11
Bil. Iklan : 04/24
Bil Kekosongan : Satu (1) kekosongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jadual Gaji : Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum
H11 RM1,218.00 RM2,939.00
Taraf Jawatan : Kontrak (Dua (2) tahun)
Tempoh Percubaan : 1 hingga 2 tahun

Syarat-syarat Lantikan:
a) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;

b) Lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu
dalam tempoh percubaan (P)];

c) Berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini.
d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

Kerajaan.

e) Tidak mempunyai rekod jenayah dan kesalahan jalan raya.
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CARA MEMOHON

a) Semua pemohon dikehendaki menghantar SATU SALINAN DOKUMEN HARDCOPY seperti berikut:-
i.  Salinan Resume beserta Cover Letter,
ii.  Sekeping gambar berukuran passport,
jii.  Salinan Kad Pengenalan yang telah disahkan,
iv.  Salinan Sijil Lahir yang telah disahkan,
v.  Salinan Sijil Akademik yang telah disahkan; dan
vi.  Salinan Sijil-sijil lain dan dokumen berkaitan yang telah disahkan.

Salinan dokumen tersebut hendaklah DIHANTAR kepada:

GENERAL MANAGER
SARAWAK RUBBER INDUSTRY BOARD
d/a IBU PEJABAT, JABATAN PERTANIAN SARAWAK
TINGKAT 14, MENARA PELITA
JALAN TUN ABDUL RAHMAN YAKUB, PETRA JAYA
93050 KUCHING, SARAWAK

Sila pastikan NAMA JAWATAN YANG DIPOHON, diikuti di dalam kurungan NAMA PEMOHON ditulis
di sebelah sudut kanan sampul surat permohonan ini. Contoh: “Akauntan WA41 (Ali bin Abu)”

b) Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil temu duga;

c) Segalakos berkaitan dengan permohonan dan temuduga jawatan tersebut adalah tanggungjawab calon;

d) Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas tiga (3) bulan dari tarikh tutup permohonan
dianggap tidak layak; dan

e) Permohonan akan dibuka bermula pada 5 Jun 2024. Tarikh tutup permohonan adalah pada 20 Jun 2024
(5.00 petang). Permohonan yang lewat diterima tidak akan dipertimbangkan.
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